Praxis

Theorie

Priifungen im Fotografenhandwerk fiir Azubis mit Vertrag ab August 2009

Zwischenpriifung
Zwischenprifung zur Mitte des vierten Ausbildungshalbjahres
Zwischenpriifung im Prifungsbereich fotografische Arbeitsprozesse

Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten. (90 Min.)

Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren (120 Min.)

Der Priifling soll als Arbeitsaufgabe a) einen Aufnahmeentwurf erstellen,
Arbeitsschritte festlegen, b) die Aufnahme anfertigen und c) diese digital bearbeiten.
Hierzu wahlt er aus vorgegebenen Aufgaben eine aus.

Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Aufnahmeentwiirfe erstellen und Arbeitsschritte festlegen,

b) Licht setzen,

c) fotografische Aufnahmegerate handhaben,

d) Belichtungen durchfiihren,

e) Bilddaten bearbeiten,

f) fotografische Ausgabegeréte handhaben sowie

g) MaRnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, zum Umweltschutz, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung
berticksichtigen kann;

Gesellenpriifung

Ausbildungsschwerpunkte

A. Portratfotografie,

B. Produktfotografie,

C. Industrie- und Architekturfotografie oder
D. Wissenschaftsfotografie.

Die Gesellenpriifung besteht aus den Priifungsbereichen:

1. Ausfiihrung fotografischer Auftrage, Zeitrahmen: 20 Std. in max. 14 Tagen
2. Anwendung fotografischer Prozesse, Zeitrahmen: 90 Min.

3. Darstellung und Analyse fotografischer Prozesse, Zeitrahmen: 240 Min.

4. Wirtschafts- und Sozialkunde, Zeitrahmen: 60 Min.

Gewicht: 60%  (35% + 25%)

Erijfungsbereich 1 (Ausf-iihren fotografischer Auftrage) 35%

la) Ausfiihren eines fotografischen Auftrags nach Vorgabe im gewahlten 8,75% Prifungsstiick vorab:
[Schwerpunkt insgesamt Konzeption abgeben
b) Ausfiihren eines fotografischen Auftrags nach Vorgabe auBerhalb des gewahiten 8,75% Prifungsstiick 20 Stunden

[Schwerpunktes Arbeitszeit max. 14 Tage

c) Anfertigen einer Aufnahmeserie nach eigenem Thema, die aus mindestens drei 17,5% Prifungsstiick zwischen
IAufnahmen besteht, Ergebnis-Prasentation. Dem Priifungsausschuss ist vor Konzeption vorab, Bekanntgabe-Abgabe
Durchfiihrung hierfir eine Bildkonzeption mit Anq&be des \/erwendungs_zwecks vorzulegen. Prasentation (max. 15 Min.)
Erﬁfungsbereich 2 (Anwendung fotografischer Prozesse) 25%

[d) Anfertigen einer Aufnahme einschlieBlich Bildbearbeitung nach Vorgabe im

gewéhlten Schwerpunkt. 25% Arbeitsaufgabe/Arbeitsprobe 90 Min.

Gewicht: 40%  (30% + 10%)

Priifungsbereich 3 (Darstell u. Analyse fotogr. Prozesse) 30%

der Priifling soll schriftlich fallbezogene Aufgaben bearbeiten;

die Priifungszeit betragt vier Stunden.

$rﬁfungsbereich 4 (Wrtschafts- und Sozialkunde) 10%

[der Priifling soll schriftlich praxisbezogene Aufgaben bearbeiten;
die Prﬁfunqizeit betragt 60 wnutenA

Bestandene Priifung, wenn

1. Gesamtergebnis mindestens ,ausreichend” (Theorie & Praxis),

2. Leistungen innerhalb des Priifungsbereichs 2, "Anwendung fot. Prozesse", mindestens ,ausreichend”,
3. Leistungen in zwei der Ubrigen drei Prifungsbereiche (1, 3, 4) mindestens ,ausreichend*,

4. Leistungen in keinem Priifungsbereich ,ungenligend” (entspricht Note 6)

Miindliche Priifung: Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend”
bewerteten Priifungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung
schriftlich zu erbringen sind, durch eine mindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu

erganzen, wenn dies fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen
Erganzungspriifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewichten.

Berufsausbildungsverhéitnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung
der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

Zeitaufwand Prasentationen: (15 Min. + Rustzeit) mal Anzahl Priflinge!

Ergebnis in einem Bereich aus 1, 3, 4 darf "mangelhaft" (Note 5) sein.




